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BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE PEON DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

12. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR.EXTINCION DE LA BOLSA.
1.1. La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Gievéjar tiene como objeto la
contratacién del personal especializado necesario para el desarrollo de los trabajos de
Pedn de mantenimiento de las instalaciones deportivas: Campo de Futbol y Pabelldon
Polideportivo.

1.2. La presente Bolsa quedara extinguida una vez se renueve la misma, teniendo una
duracién minima de tres afios.

1.3. El nUmero maximo de integrantes de la bolsa, y que serd seleccionado para dar
respuesta a la demanda del ayuntamiento, serd de 30 personas, sin perjuicio de lo
previsto en la base 102.

22, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
2.1. Dichos contratos se formalizaran en las modalidades previstas en la legislacion
laboral en funcién de la previsién de su duracién, objeto o finalidad, siendo de seis
meses en el cdmputo de Jornada Parcial, ampliable segln las necesidades puntuales del
Ayuntamiento.

2.2. Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas para estos puestos de trabajo, e
integradas por retribuciones basicas, complementarias y pagas extraordinarias.

2.3. Si las necesidades del Ayuntamiento asi lo aconsejan, podra modificarse la
organizacién del trabajo y la determinacion del momento, duraciéon y numero de
contratos.

2.4. Funciones del puesto de trabajo:

Le corresponden entre otras tareas las siguientes:

- Ejecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad en las
Instalaciones Deportivas, alcanzando los rendimientos habituales, y empleando la
magquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion de las operaciones de
un nivel de complejidad media en su profesion.

-Realizar pequefios trabajos de mantenimiento en la que no se requiera especializacion.
- Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades en el Area de Deportes.

- Controlar el acceso a las Instalaciones Deportivas atendiendo y orientando en primera
instancia a las personas que acudan al servicio proporcionando identificacidn,
informacidn, atencion y recepcién del personal visitante. Vigilar y atender la entrada y
salida de usuarios en las mismas.
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- Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su
funcion (partes de trabajo, recibos de utilizacidn Instalaciones Deportivas, cobrar a
usuarios, recogida de documentacion, usos de plataformas digitales, etc).

- Limpieza y mantenimiento de las Instalaciones Deportivas.

- Controlar el uso innecesario del consumo de agua y electricidad.

- Control de llaves y acceso al interior de las oficinas y dependencias de las instalaciones
Deportivas. Custodiar el mobiliario, material, instalaciones y locales.

- Realizar dentro de las Instalaciones Deportivas, los traslados de material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean
encomendadas, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o
experiencias exigidos en las pruebas de asignacién al puesto, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacidn, grado o categoria, cuando resulten justificadas y necesarias
por razones extraordinarias y temporales del servicio.

32, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1 Unavez realizada la valoracion de méritos y superacion de prueba tedrica en laforma
prevista en la base 82, se perfeccionard y aprobara la bolsa con un maximo de 30
integrantes que hayan obtenido la mayor puntuacion y por ese orden. Dicho orden sera
respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades de contratacién que vayan
surgiendo. La asignacion de los puestos serd por orden de lista:

12 Turno Pabellén Polideportivo (Lunes, Martes, Miércoles).

22 Turno Pabellén Polideportivo( Jueves, Viernes, Sabado).

32 Turno Campo de Futbol (Lunes a Jueves).

42 Turno Campo de Futbol (Viernes a Domingo).

3.2. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacion
de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccidn de correo electroénico.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un SMS o email a la direcciéon
de Correo Electrdnico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como
plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas, sino pasara al ultimo lugar de la
lista. Si a la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluird de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el
candidato comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamard al candidato o
candidata que corresponde, segun orden de prelacidn, debiendo aceptar o rechazar la
oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono
deberd de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un
plazo de 5 dias habiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario
pasara al ultimo lugar de la lista.
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3.3. Con caracter general, seran causas justificadas para incorporarse al requerimiento
de contratacidn, las que a continuacién se expresan:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacion de baja porincapacidad temporal del interesado con fecha anterior
al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazoy
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-La renuncia por las causas justificada conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo
en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que
haya conllevado la citada situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado
documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se
deberd comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en el Registro General de
Entrada de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacidn de inactivo en la bolsa correspondiente.

Se dard como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera
fehaciente su disponibilidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
el candidato no realiza dicha notificaciéon en el plazo indicado supondra su exclusiéon
definitiva de la bolsa.

- En el caso de que el candidato este empleado, justificdndolo debidamente, pasara al
final de la Bolsa de Trabajo. Si a la segunda vez que se le avisa alega mantener la misma
situacion, se le excluira de la Bolsa.

3.4 Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
-Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que

sera de 15 dias.

- Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la

solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales

desarrollados en contrataciones anteriores y actuales.

- La falta de presentacidn injustificada de la documentacion requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

La exclusidon de |la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia Presidencia
y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.5 El personal laboral temporal afecto a la contratacién en virtud de las presentes
bases, no le serd de aplicacién la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

3.6 Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo,
mediante exposicién autorizada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica.

3.7 El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el
trabajador no cumpla debidamente sus obligaciones.

3.8 Las plazas que se queden libres por exclusién de alguno de los 30 miembros que
formen la bolsa, pasardn a ser cubiertas por los suplentes en el orden que corresponda.

42, EXPOSICION PUBLICA DE BASES. APROBACION DE LA BOLSA. RECLAMACIONES.
DURACION.

4.1. Las presente bases, una vez aprobadas, se expondrdn en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica, durante 5 dias habiles
a efectos de que los interesados formulen las alegaciones que estimen pertinentes. De
no presentarse, las bases quedaran elevadas a definitivas sin necesidad de nuevo
acuerdo.

52, REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos establecidos en el art?. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL
5/2015, sobre acceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado escolar o certificado de Educacién
Secundaria Obligatoria segun los distintos planes de estudios.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en
la legislacion vigente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad reconocida por la Consejeria de
Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante certificado médico
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gue posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base
tercera, que deberd aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de
finalizacion del proceso selectivo, se deberd presentar el certificado médico, que
acredita que posee la capacidad para el desempenio de las funciones que exija el puesto
de trabajo y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto
para el desempefio de las funciones que requiere el puesto de trabajo.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacidn o renuncia
al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas
funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucién de la
Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

g) Posibilidad de desplazamiento por sus propios medios dentro del municipio (Art 56.3
RDL 5/2015).

62. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1.- Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, presentdndose en su Registro, o en la forma
que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas., en el modelo de solicitud oficial que se
facilitard en las oficinas municipales o en la sede electrdnica, durante el plazo habilitado
al efecto.

6.2.- De no presentarse la solicitud en el modelo oficial, la instancia debera reunir los
requisitos establecidos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como se deberd manifestar
inequivocamente por los aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de
admisidon establecidos en la Base Quinta y referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

6.3.- El plazo de presentacion de instancias se iniciara el dia 05/01/2022 hasta el
19/01/2022, inclusive, publicandose la oportuna convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica.
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6.4.- Los solicitantes deberan presentar en el plazo sefialado, acompafiando a la solicitud
en modelo oficial, o en otra con los requisitos minimos exigidos en el apartado 6.2

III

anterior, la siguiente documentacién con: “Es copia fiel del original” firmar y DNI.
Documentacion obligatoria para todos los solicitantes:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Justificante de estar en posesion de la titulacion exigida.

c) Curriculum Vitae.

d)Vida laboral

6.5.- Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se publicara el listado
provisional de admitidos junto con la valoraciéon de méritos y se concedera un plazo de
5 dias hdbiles para la subsanacién de errores, tras lo cual se publicard la lista definitiva
con indicacion de los admitidos que seran convocados para formar parte de la prueba
tipo test.

Para aquellos solicitantes que deseen ser baremados y obtener mayor puntuacion,
conforme a la base nimero 12, deberan acreditar:

- Acreditar experiencia laboral mediante contratos, néminas o certificados de empresa,
junto a una fe de vida laboral actualizada. Sera necesario para la baremacion de este
apartado la entregar de ambos documentos.

- Otras titulaciones adicionales a la de acceso, relacionadas con el puesto de trabajo.

- Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo.( Fontaneria, electricidad,
jardineria, primeros auxilios, competencias digitales...).

72. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

7. 1.- La Comisidon de Valoracion y Seleccion estara integrada por:
A) Presidente.- Suplente:

B) Secretario/a:

Suplente:.

C) Vocal:

Suplente:

7.2.- Todos los miembros de la Comisidn tendran voz y voto. En cada sesion podran
participar los miembros titulares o los suplentes por ausencia de los primeros, pero en
ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

7.3.- El presidente de la Comisidn podra disponer de la intervencion de personas
especialistas en la materia propia de la plaza convocada, que actuaran como asesores
de aquella.
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82, PROCESO SELECTIVO: PRUEBAS, MERITOS A VALORAR Y ENTREVISTA

PERSONAL.

1. Fase de Valoracién de Méritos (hasta un maximo de 10 puntos). Alegados vy
acreditados por los interesados conforme a la Base 112. Los aspirantes que hayan
obtenido las 60 puntuaciones mas altas pasaran a la prueba tipo test. En caso de empate
entre varios aspirantes se resolverd a favor de quién hubiese obtenido mayor
puntuacion por el siguiente orden: experiencia profesional, cursos de formacidn,
fomento de empleo en el municipio, otras titulaciones y fomento de empleo
desempleados.

En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, seran todos
incluidos para la prueba tipo test. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, con
el listado de la puntuacién obtenida en la fase de valoracion de méritos, tras
comprobarse que los solicitantes han presentado la documentacion obligatoria sefialada
en la base 6.4, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes.

2. Prueba tedrica (hasta un maximo de 7 puntos). De caracter obligatorio para los 60
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacidn en la baremacidén. Consistird en la
realizacion de un examen tipo test de 35 preguntas con respuestas alternativas de la
que solo una es valida, y de materias contenidas en el temario que figura en el anexo Il
de estas bases.

Las preguntas correctas se valoraran con 0,2 puntos y las erréneas restaran 0,1 puntos.
La duracién maxima para la ejecucién de la prueba sera de una hora.

Los aspirantes deberan comparecer para la ejecucién de estas pruebas provistos de su
D.N.l o documento acreditativo de identidad y boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico y por
orden alfabético en la fecha y hora prevista que se publicard junto con el listado
definitivo de admitidos en la baremacion de méritos. Una vez que se haya dado
comienzo a la explicacion de la realizacion de la prueba selectiva no se podran incorporar
aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.

Finalizada la prueba, la Comisién publicara sus resultados con la puntuacién obtenida,
incorporando la puntuacion otorgada en la Fase de Valoracidn de méritos y otorgandose
un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones oportunas. Finalizado este
tramite, y resueltas las reclamaciones, se hara publica la relaciéon definitiva de
puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

92, CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

1. La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes 30 aspirantes con mayor
puntuacion, ordenada por la puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracidn de méritos y prueba tipo test.
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2. En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere
obtenido mayor puntuacidon por el siguiente orden: fase de valoracién de méritos,
entrevista personal y prueba tipo test. En caso de persistir el empate con los criterios
anteriormente citados, el Tribunal de Seleccion resolvera el empate mediante sorteo
publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar el mismo.

122, RELACION DE MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION Y FORMA DE

ACREDITACION

MERITO

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Hasta un maximo de 4 puntos.

Acreditacion

Servicios prestados en Administraciones
Publicas y empresas privadas, en puestos
de igual o superior contenido y funciones,
se computaran:

0,15 puntos/mes completo trabajado

Fe de vida Ilaboral actualizada
acompafiada de las copias de los
contratos de trabajo o Certificado de la
Administracion Competente en caso de
tratarse de servicios a una Administracion
Publica. No se valoraran los servicios si no
concurre la presentacion de ambos
documentos.

2. CURSOS DE FORMACION
Hasta un maximo de 2,5 puntos

Acreditacion

Por la realizacion de cursos de formacion
en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, impartidos,
homologados u  organizados  por
Organismos o Instituciones Publicas, y
con una duracion minima de 20 horas.

Se computard la hora a 0,0015 puntos.

Fotocopia compulsada del titulo, donde
debera especificarse el contenido vy
numero de horas obligatoriamente.

No se consideraran aquellos cursos en
qgue no se refleje el nUmero de horas del
mismo.

La Comisidn de Valoracidén determinard
gue Cursos seran admitidos.

3. FOMENTO DE EMPLEO EN €EL
MUNICIPIO
2,5 puntos

Acreditacion

Por encontrarse empadronado/a en
Glevéjar con una antigiedad minima
ininterrumpida de 12 meses anterior a la
fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes

Certificado de empadronamiento
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4, FOMENTO DE EMPLEO DE
DESEMPLEADOS EMPADRONADOS EN EL
MUNICIPIO

1 punto

Acreditacion

Por encontrarse empadronado/a en
Gulevéjar con una antigiedad minima
ininterrumpida de 12 meses anterior a la
fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes y estar desempleado con un
minimo de 6 meses de antigliedad sin
interrupcion.

* No se computaran a estos efectos los
contratos de trabajo de Emergencia
social, Programa de Urgencia social de
Diputacion de Granada y Programa
Extraordinario de ayuda a la contratacion
de Andalucia.

e No se computaran los periodos de
trabajo que no superen el mes de trabajo
a jornada completa en la fe de vida
laboral.

Periodos de inscripcién como demandante de
empleo.
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ANEXO 2.-TEMARIO

TEMA 1. Pintura. Conceptos fundamentales. Clasificacion. Trabajos y
Materiales.

TEMA 2. Obras, tipos de materiales, herramientas y trabajos. Reparaciones
mas frecuentes en la reparacion de edificios.

TEMA 3. El césped artificial.

TEMA 4. Electricidad. Conceptos generales. Sistemas eléctricos y sus
componentes. Interpretacién de un sistema eléctrico.

TEMA 5. Iluminacion. Conceptos generales. Tipos de lamparas. Iluminacién
deportiva, mantenimiento y conservacion.

TEMA 6. Fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas. Reparaciones
habituales en la conservacion de un edificio.

TEMA 7. Limpieza de superficies.

TEMA 8. Instalaciones deportivas en el municipio de Giievéjar. Corporacion
Municipal. Historia del Municipio.

TEMA 9. Riesgos laborales en instalaciones deportivas.

Cad. Validacion: 6SHMJ3P7H7TTJQPXEY4YJWF7H | Verificacion: https://guevejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12



ANEXO 3
Bolsa de Trabajo Peon Mantenimiento de las Instalaciones Deportivas

APELLIDOS: ...ttt et
NOMBRE: ...ttt e et b e r e
DuNLL / NLLE.

TELEFONOS: oo e e e

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de trabajo temporal de Pedn
mantenimiento de las Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Giievéjar,
por lo que conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de la
misma, solicita ponerse en situacion de:

o NO DISPONIBLE

o DISPONIBLE

OBSERVACIONES:

En Glevéjar a ......... de Enero de 2022

FAO. D./DR@. ettt e e ee e




